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Listopad 2025 r. Zagadnienie 1: Wykwalifikowane zawody

Myślisz o swoim następnym kroku po szkole średniej? Wykwalifikowane zawody oferują

prawdziwe doświadczenie, świetne wynagrodzenie i szybszą drogę do sukcesu.

D214 BADA BRANŻE

Setki uczniów D214 miało okazję zapoznać się z poszukiwanymi karierami na

Regionalnych Targach Rzemieślniczych, rozmawiając z doświadczonymi

rzemieślnikami - ludźmi o wysoko płatnych ścieżkach dostępnych zaraz po

ukończeniu szkoły średniej. Ogromne podziękowania dla Harper College i

wszystkich naszych partnerów za połączenie przemysłu i edukacji!
Dlaczego te transakcje? W liczbach

Zarabiaj, ucząc się
Wiele praktyk zawodowych płaci za naukę, dzięki

czemu możesz rozpocząć karierę z umiejętnościami,

doświadczeniem i bez długów studenckich.

Wysoki popyt
Wykwalifikowane zawody są bardzo poszukiwane.

W 12 kluczowych dziedzinach każdego roku

potrzeba około 584 000 nowych pracowników.

Świetna zapłata

Możesz być zaskoczony tym, ile płacą te

prace. Według stanu Illinois, oto kilka

przykładów średnich rocznych wynagrodzeń:

• Operatorzy sprzętu budowlanego: około $

99,800
• Elektrycy: około $99,000

• Hydraulicy i monterzy rur: około $ 99,000

• Mechanicy lotniczy: około 81 800 USD

(Zarobki różnią się w zależności od doświadczenia 

i lokalizacji).

Napędzany technologią
To nie są prace twojego dziadka. Dzisiejsze branże

na co dzień korzystają z dronów, robotyki, druku

3D i najnowocześniejszych technologii.
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Porady od profesjonalistów

Poprosiliśmy profesjonalistów z branży o ich szczere rady dotyczące

budowania kariery w handlu. Oto, co mieli do powiedzenia.

PRO 1: SZANSA

Yolanda Valadez z firmy Mid-America Carpenters Re-

Rada Generalna twierdzi, że największą szansą jest fala

odchodzących na emeryturę członków, co stwarza ogromne

zapotrzebowanie na nowych wykwalifikowanych pracowników. 

Ich kluczowa rada? "Traktuj swoją matematykę poważnie, rób 

badania i bądź przygotowany do ciężkiej pracy każdego dnia". 

Najważniejsze umiejętności, które należy rozwijać, to "ciężka 

praca, krytyczne myślenie i komunikacja".

PRO 2: KONCENTRACJA

Najważniejszą radą Justina Gustafsona z Boilermakers Local 1 

jest zarzucenie szerokiej sieci: "Aplikuj na 5 programów

praktyk zawodowych, które zdalnie Cię interesują". Patrząc w 

przyszłość, widzą gwałtowny wzrost "większego

zapotrzebowania na energię ze względu na centra danych".

Klucz do sukcesu? Skupienie i wytrzymałość. Praca wymaga,

"abyś był w stanie pracować przez długie godziny i w ogóle nie 

rozmawiać przez telefon".

PRO 3: RZEMIEŚLNIK

Jason Butz z Ironworkers Local 63 radzi:

"Bądź dumny ze swojego kunsztu i zawsze dawaj z siebie 

wszystko". Uważa, że przyszłość jest napędzana przez 

technologię, od zaawansowanych narzędzi po cyfrowe wydruki. 

Aby odnieść sukces, nowi pracownicy będą potrzebować 

zarówno umiejętności technicznych, takich jak "praca z 

rysunkami cyfrowymi", jak "komunikacji i pracy zespołowej" do 
koordynacji na ruchliwym placu budowy.

Zbuduj swoją ścieżkę

WEŹ UDZIAŁ W 

ZAJĘCIA,
D214 oferuje dziesiątki

zajęć skoncentrowanych 

nakarierze. Zapoznaj się z

Przewodnik po pro- 
gramach akademickich i 

ścieżkacw

ZDOBĄDŹ 

DOŚWIADCZENIE

Zgłoszenia są już otwarte

na SchooLinks na praktyki 

letnie i praktyki zawodowe 

w roku szkolnym 26-27.

POROZMAWIAJ Z NAMI!

Odwiedź swojego trenera ds. 
sukcesów uczniów:

BGHS: Pani Lenzini

EGHS: Pani Händel

JHHS: Pani Cohen

PHS: Pani Thompson 
RMHS: Pani Carlson

WHS: Pan Holmes

Szkoły specjalistyczne:
Pani Schmidt

Transakcje: mit kontra fakt

MIT: Potrzebujesz 4-letniego dyplomu, aby

dostać dobrze płatną pracę.

FAKT: Praktyki zawodowe płacą Ci za to, 
gdy się uczysz. Możesz rozpocząć swoją

karierę z zerowym zadłużeniem na studia.

MIT: Zawody to "mało zaawansowane" lub

"brudne" prace.

FAKT: Dzisiejsze branże są

zaawansowane technologicznie. 

Profesjonaliści wykorzystują drony do badań 

terenowych, planów cyfrowych (modów BIM), 

symulatorów VR do szkoleń oraz robotyki w 

zaawansowanej produkcji.

MIT: Handel to branża tylko dla mężczyzn.

FAKT: Branża aktywnie się rozwija i

rekrutuje zróżnicowaną siłę roboczą.

Istnieją niesamowite, dobrze płatne

możliwości i silne sieci wsparcia dla kobiet i 

osób ze wszystkich środowisk.

BRANŻA W CENTRUM UWAGI




